
 

UN ASSISTANT PETITE ENFANCE (F/H) 

(alternance) 

Nichée au cœur du Pays 
d’Auge, à 30 minutes des 

plages de la Côte Fleurie, il fait 
bon vivre pour les 

75 000 habitants de Lisieux 
Normandie avec une 

nature �� à couper le souffle, 
un riche patrimoine et une 

excellente gastronomie ! A la 
croisée des métropoles de 
Caen (25 minutes en train), 
Rouen et Le Havre, c’est la 

2ème plus grande 
intercommunalité du 

Calvados.  

�� 453 collaborateurs font 
vivre ce territoire au quotidien 

dans une ambiance à la 
fois innovante, 

collaborative et bienveillante. 
Ici, nous misons sur 

la confiance, l’écoute ainsi que 
la responsabilisation avec un 
cadre de travail conçu pour 

vous :  

���� Semaine en 4 jours, ce 
n'est pas négligeable !  

  

 

MISSIONS 

Être assistant éducatif petite enfance, c’est veiller au bien-être, à la sécurité et à l’éveil 
des enfants et transformer chaque journée en une nouvelle aventure pleine de rires, 
de jeux et de câlins.  

Vos missions seront les suivantes :  

• Transformer la crèche en lieu de vie et d’éveil en créant un environnement 
qui respire la joie, le respect et parfois un peu de peinture sur les 
murs !  ����� (Oups)  

• Accueillir chaque enfant et ses parents avec attention, écoute ainsi 
que bienveillance et créer un lien de confiance avec les familles  

• Donner les soins d’hygiène avec douceur, participer aux repas avec 
les éventuelles batailles de purée et accompagner les enfants vers des temps 
de repos sereins �������  

• Proposer des activités qui font grandir, avec le sourire, et participer aux 
activités extérieures (parce que courir dans l’herbe, c’est aussi pédagogique 
��)   

• Veiller à un environnement propre et sain et contribuer à faire de la crèche 
un lieu où on se sent bien, même à 80 cm du sol ! ������������  

PROFIL 

• ���� Vous préparez le Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture 
• Une première expérience professionnelle serait un plus (stage et/ou autre) 

en animation 
• Vos qualités au quotidien :  

o Disponibilité parce que les bébés n’ont pas d’agenda  
o Sens de l’écoute des enfants, des parents et des collègues  
o Patience (oui, même quand il y a trois crises de larmes et une 

chaussette����������disparue)  
o Esprit d’équipe : (ici, on avance ensemble – et on partage les 

biberons… enfin, leur préparation �����)  

MODALITÉS DE RECRUTEMENT 

• Contrat d’apprentissage d’une durée de 12 à 24 mois 
• Rémunération : % du SMIC selon le barème interne de la collectivité, plus 

avantageux que le Code du Travail 
• Adhésion CNAS, titres-restaurant, participation mutuelle et prévoyance, 

participation abonnement transport (75%) ou stationnement dans la ville de 
Lisieux (50%) 

• Poste à pourvoir dès septembre 2026  


	UN ASSISTANT PETITE ENFANCE (F/H)
	(alternance)

