
 

UN CHARGÉ DE MÉDIATION CULTURELLE, CRÉATIVE ET PARTICIPATIVE (F/H) 
(alternance) 

Nichée au cœur du Pays 
d’Auge, à 30 minutes des 

plages de la Côte Fleurie, il fait 
bon vivre pour les 

75 000 habitants de Lisieux 
Normandie avec une 

nature �� à couper le souffle, 
un riche patrimoine et une 

excellente gastronomie ! A la 
croisée des métropoles de 
Caen (25 minutes en train), 
Rouen et Le Havre, c’est la 

2ème plus grande 
intercommunalité du 

Calvados.  

�� 453 collaborateurs font 
vivre ce territoire au quotidien 

dans une ambiance à la 
fois innovante, 

collaborative et bienveillante. 
Ici, nous misons sur 

la confiance, l’écoute ainsi que 
la responsabilisation avec un 
cadre de travail conçu pour 

vous :  

 ���� Flex office, avec un 
principe de sobriété d’usage, 

dans des locaux avec des 
espaces de coworking, de 
concentration et aussi de 

détente ainsi que des salles de 
réunion, autour d’une pratique 

développée du télétravail. 

�������������������� Et à midi ? Place au sport, 
au bien-être et à la pause 

déconnectée ! Circuit training, 
badminton, basket et d'autres 
activités, c’est vous qui faites 

votre choix. 

 

  

 

MISSIONS 

Au sein de la Ferme des Possibles, un tiers-lieu culturel et Pôle Jeunesse, vous nous 
accompagnez au quotidien dans l’ouverture et la promotion de ce nouvel espace 
sur le territoire auprès de nos usagers. 

Vos missions seront les suivantes :  

• Imaginer et animer des ateliers pour tous les publics : enfants, familles, 
seniors. Bref, du mini au maxi ! 

• Favoriser les rencontres entre artistes en résidence et habitants  
• Participer à l’animation de l’espace citoyen et soutenir les initiatives 

bénévoles 
• Créer des outils participatifs et de facilitation graphique pour que les 

idées circulent aussi bien que le café 
• Tester de nouvelles façons d’impliquer les habitants dans la vie du lieu 
• Développer des objets de communication en lien avec l’identité du site, 

la nature environnante et le patrimoine historique 
• Contribuer à la programmation trimestrielle et aux temps forts des 

saisons  
• Identifier et créer de nouveaux partenariats locaux : jeunesse, écoles, 

associations, structures sociales, développement durable, … 
• Imaginer et coordonner des projets innovants mêlant plusieurs pratiques 

culturelles 
• Documenter et valoriser tout ce qui se passe : photos, vidéos, carnets de 

bord, récits graphiques et souvenirs mémorables ! 

PROFIL 

• ���� Vous préparez un BAC +5 DNSEP Design, Création & Projets de 
Territoires  

• On dit de vous que vous êtes une personne qui a le sens de l’organisation 
(vos to-do list en rendrait jaloux certains), autonome et discrète 

• Vous avez de réelles capacités rédactionnelles et êtes à l’aise tant à l’écrit 
qu’à l’oral 

• Vous êtes une personne créative, pleine d’idées et à l’aise avec les publics 
variés ? 

• Vous maîtrisez le Pack Office 365 ������  
     

MODALITÉS DE RECRUTEMENT 

• Contrat d’apprentissage d’une durée de 12 mois 
• Rémunération : % du SMIC selon le barème interne de la collectivité, plus 

avantageux que le Code du Travail 
• Adhésion CNAS, titres-restaurant, participation mutuelle et prévoyance, 

participation abonnement transport (75%) ou stationnement dans la ville 
de Lisieux (50%) 

• Poste à pourvoir dès septembre 2026  
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