UN CHARGE DE MISSION PLAN INTERCOMMUNAL DE SAUVEGARDE (F/H)
(ALTERNANCE)

Nichée au cceur du Pays
d’Auge, a 30 minutes des
plages de la Cote Fleurie, il fait
bon vivre pour les
75 000 habitants de Lisieux
Normandie avec une
nature § a couper le souffle,
un riche patrimoine et une
excellente gastronomie ! A la
croisée des métropoles de
Caen (25 minutes en train),
Rouen et Le Havre, c’est la
2eme plus grande
intercommunalité du
Calvados.

28 453 collaborateurs font
vivre ce territoire au quotidien
dans une ambiance a la
fois innovante,
collaborative et bienveillante.
Ici, nous misons sur
la confiance, I'écoute ainsi que
la responsabilisation avec un
cadre de travail congu pour
Vous :

B Flex office, avec un
principe de sobriété d’usage,
dans des locaux avec des
espaces de coworking, de
concentration et aussi de
détente ainsi que des salles de
réunion, autour d’une pratique
développée du télétravail.

A Etamidi ? Place au sport,
au bien-étre et a la pause
déconnectée ! Circuit training,
badminton, basket et d'autres
activités, c’est vous qui faites
votre choix.

MISSIONS

biens

En collaboration étroite avec
(communes, services de I’Etat, services de secours, partenaires locaux, ...), la mission débutera
par I'élaboration d’'une premiére version opérationnelle du PICS.

La suite de la mission consistera a enrichir, consolider et faire évoluer le PICS afin d’aboutir a
un outil concret, fonctionnel et durable, au service de la protection des populations et des

la Direction Environnement et |I'ensemble des acteurs

Vos missions seront les suivantes :

Aller a la rencontre et fédérer les acteurs internes et externes pour jouer collectif face
aux crises

Tester le niveau de préparation de la commune et voir si tout le monde est prét le jour J
Explorer, identifier et décrypter les risques du territoire communal

Transformer les risques en scénarios concrets, pour passer de la théorie a 'action
Recenser et cartographier tous les moyens mobilisables des collectivités

Créer I'annuaire communal de crise : le carnet indispensable en situation d’urgence !
Organiser et structurer la gestion de crise communale pour éviter I'improvisation
Mettre en place le poste de commandement communal, véritable tour de contrdle en
cas de crise ¢

Structurer les actions communales de sauvegarde pour protéger populations et biens
Préparer et formaliser les conventions entre acteurs, parce qu’anticiper, c’est déja
agir £-

@ Objectif final : un PICS vivant, partagé et efficace, capable de s’adapter aux situations
d’urgence et d’accompagner la commune dans toutes les phases de gestion de crise.

9 PROFIL

B8 Vous préparez un BAC +4 ou BAC+5 en gestion des risques naturels, gestion de crise
et/ou animation territoriale

On dit de vous que vous étes une personne qui a le sens de I’organisation : vos to-do
list en rendrait jaloux certains !

Vous savez faire preuve de discrétion

Vous avez de réelles capacités rédactionnelles et étes a I'aise tant a I'écrit qu’a I'oral
Vous maitrisez le Pack Office 365 |

#® Permis B obligatoire

@ MODALITES DE RECRUTEMENT

Contrat d’apprentissage d’'une durée de 12 ou 24 mois

Rémunération : % du SMIC selon le bareme interne de la collectivité, plus avantageux que
le Code du Travail

Adhésion CNAS, titres-restaurant, participation mutuelle et prévoyance, participation
abonnement transport (75%) ou stationnement dans la ville de Lisieux (50%), Forfait

Mobilités Durables

Poste a pourvoir en septembre 2026
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