
 

UN OUVRIER DE MAINTENANCE DES BÂTIMENTS (F/H) 

(ALTERNANCE) 

Nichée au cœur du Pays 
d’Auge, à 30 minutes des 

plages de la Côte Fleurie, il fait 
bon vivre pour les 

75 000 habitants de Lisieux 
Normandie avec une 

nature �� à couper le souffle, 
un riche patrimoine et une 

excellente gastronomie ! A la 
croisée des métropoles de 
Caen (25 minutes en train), 
Rouen et Le Havre, c’est la 

2ème plus grande 
intercommunalité du 

Calvados.  

�� 453 collaborateurs font 
vivre ce territoire au quotidien 

dans une ambiance à la 
fois innovante, 

collaborative et bienveillante. 
Ici, nous misons sur 

la confiance, l’écoute ainsi que 
la responsabilisation avec un 
cadre de travail conçu pour 

vous :  

�������������������� Et à midi ? Place au sport, 
au bien-être et à la pause 

déconnectée ! Circuit training, 
badminton, basket et d'autres 
activités, c’est vous qui faites 

votre choix. 

 

  

 

MISSIONS 

Acteur essentiel de la maintenance des bâtiments, vous intervenez au quotidien 
avec votre binôme pour garantir des installations fiables, sûres et opérationnelles. 
 
Vos missions seront les suivantes :  

• Apporter votre soutien à l’agent de maintenance et devenir son meilleur 
allié sur le terrain ������������� 

• Assurer les réparations simples et qui font toute la différence au quotidien  
• Contrôler la réalisation des travaux faits par des prestataires et enfiler 

votre casquette de détective terrain ������������������������������ pour vérifier que tout est nickel 
• Dépanner les installations techniques dans tous les domaines : électricité, 

plomberie, peinture, … Bref, devenir un peu le couteau suisse du bâtiment ! 
• Participer à des travaux de plus grande envergure parce que vous ne faites 

pas les choses à moitié ����� 
• Veiller à la sûreté des installations  

PROFIL 

• ���� Vous préparez un CAP ou BAC Pro en maintenance des bâtiments 
• Vous disposez des connaissances de base dans les corps de métier du 

bâtiment 
• Vous aimez le travail en équipe ? Génial !  
• Vous êtes une personne rigoureuse et polyvalente 
• ��������Permis B obligatoire  

MODALITÉS DE RECRUTEMENT 

• Contrat d’apprentissage d’une durée de 12 à 24 mois 
• Rémunération : % du SMIC selon le barème interne de la collectivité, plus 

avantageux que le Code du Travail 
• Adhésion CNAS, titres-restaurant, participation mutuelle et prévoyance, 

participation abonnement transport (75%) ou stationnement dans la 
ville de Lisieux (50%), Forfait Mobilités Durables 

• Poste à pourvoir en septembre 2026  
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