
 

UN TECHNICIEN RÉSEAUX (F/H) 

(alternance) 

Nichée au cœur du Pays 
d’Auge, à 30 minutes des 

plages de la Côte Fleurie, il fait 
bon vivre pour les 

75 000 habitants de Lisieux 
Normandie avec une 

nature �� à couper le souffle, 
un riche patrimoine et une 

excellente gastronomie ! A la 
croisée des métropoles de 
Caen (25 minutes en train), 
Rouen et Le Havre, c’est la 

2ème plus grande 
intercommunalité du 

Calvados.  

�� 453 collaborateurs font 
vivre ce territoire au quotidien 

dans une ambiance à la 
fois innovante, 

collaborative et bienveillante. 
Ici, nous misons sur 

la confiance, l’écoute ainsi que 
la responsabilisation avec un 
cadre de travail conçu pour 

vous :  

 ���� Flex office, avec un 
principe de sobriété d’usage, 

dans des locaux avec des 
espaces de coworking, de 
concentration et aussi de 

détente ainsi que des salles de 
réunion, autour d’une pratique 

développée du télétravail. 

�������������������� Et à midi ? Place au sport, 
au bien-être et à la pause 

déconnectée ! Circuit training, 
badminton, basket et d'autres 
activités, c’est vous qui faites 

votre choix. 

 

  

 

MISSIONS 

Vous contribuez au suivi et à la gestion des réseaux d’eau potable, d’assainissement et 
d’eaux pluviales sur le territoire. 

Vos missions seront les suivantes :  

• Détecter les dysfonctionnements des réseaux et jouer les enquêteurs terrain 
������������������������������ (oui, les fuites n’ont qu’à bien se tenir) 

• Rédiger des comptes-rendus techniques clairs… même après une intervention 
un peu “sportive” 

• Coordonner les prestataires : déclencher les interventions, suivre l’avancement 
et vérifier que tout est bien fait (mode contrôle qualité activé �) 

• Contrôler la conformité des branchements et des rejets non domestiques 
(spoiler : tout le monde ne respecte pas toujours les règles ��������) 

• Suivre les marchés de prestation de services et la facturation sans perdre le fil 
(ni les chiffres �����) 

• Gérer les relations usagers et traiter les réclamations/sinistres avec calme, 
méthode… et parfois un peu de diplomatie ����� 

• Rédiger des rapports d’exploitation pour transformer le terrain en infos utiles 
(et compréhensibles !) 

• Suivre les équipements et les réparations pour éviter les mauvaises surprises 
• Accompagner les travaux sur le terrain (casque obligatoire, super-pouvoir 

recommandé ����������������������) 
• Mettre à jour les plans SIG pour que tout le monde parle le même langage ��� 
• Contribuer aux programmes d’investissement (oui, vous pensez aussi à 

l’avenir des réseaux �����) 
• Organiser la future nomenclature des réseaux… parce que même les réseaux 

aiment avoir des dossiers bien rangés �� 

PROFIL 

• ���� Vous préparez un BAC +2/3 dans les métiers de l’eau, assainissement et/ou 
environnement 

• Vous disposez de bonnes connaissances de la réglementation 
environnementale et des règles de sécurité 

• Vous aimez le travail en équipe, vous êtes une personne rigoureuse et 
polyvalente 

• Vous avez de réelles capacités rédactionnelles et êtes à l’aise tant à l’écrit qu’à 
l’oral 

• Vous maîtrisez le Pack Office 365 et aisance avec les outils informatiques������  
• ��������Permis B obligatoire  

MODALITÉS DE RECRUTEMENT 

• Contrat d’apprentissage d’une durée de 24 mois 
• Rémunération : % du SMIC selon le barème interne de la collectivité, plus 

avantageux que le Code du Travail 
• Adhésion CNAS, titres-restaurant, participation mutuelle et prévoyance, 

participation abonnement transport (75%) ou stationnement dans la ville de 
Lisieux (50%) 

• Poste à pourvoir dès septembre 2026  
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